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“Por medio del cual se reglamenta el procedimiento interno péra la designacion del
Director (a) General de la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico- CRA,
para el periodo institucional del 1° de Enero de 2020 al 31 de Diciembre de 2023,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
ATLANTICO- C.R.A, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente
las contenidas en los articulos 27 literal j) y 28 de la Ley 99 de 1993, modificado por el
articulo 1° de la Ley 1263 de 2008; la Ley 1437 del 2011, Decreto 1076 del 2015, Decreto
1083 del 2015, el Acuerdo No. 004 de 2017 de Asamblea Corporativa de la C.R.A., por €l
cual se aprobo los Estatutos de la Entidad, y la Circular 1000-2-115203 del 27 de noviembre
del 2006 de! Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial hoy Ministerio de
Ambiente y Desarrollo sostenible,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 23 de la Ley 99 de 1993 define la naturaleza juridica de las Corporaciones
Autdnomas Regionales, como “entes corporativos de caracter ptblico, creados por la ley,
integrados por las entidades territoriales que por sus caracteristicas constituyen
geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica, biogeografica
o hidrogeogréfica, dotados de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y
personeria juridica, encargados por la ley de administrar, dentro del area de su jurisdiccion,
el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrolio
sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del
Medio Ambiente” hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Que el articulo 24 de la Ley 99 de 1993 define los 6rganos de administracion y direccion de
las Corporaciones, a saber: La Asamblea Corporativa, el Consejo Directivo, y el Director
General.

Que el articulo 1 de la Ley 1263 de diciembre 26 de 2008, modificatorio del articulo 28 de
la Ley 99 de 1993, establece: “El Director General sera el representante legal de la
Corporacion y su primera autoridad ejecutiva. Seré designado por el Consejo Directivo para
un periodo de cuatro (4) afios, contados a partir del 1° de enero de 2012, y podré ser
reelegido por una sola vez.

Que igualmente, el paragrafo 2° del articulo 1° de la mencionada Ley 1263 de 2008,
determina que “ E/ proceso de eleccion de los directores de las Corporaciones Auténomas
Regionales o de desarrollo sostenible, debera realizario el Consejo Directivo en el trimestre
inmediatamente anterior al inicio del periodo institucional respectivo”

Que el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015, por medio cual se expide e! Decreto
Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrolfo Sostenible, sefiala en su orden
cuales son los requisitos para ser Director General de la Corporacion.

Qué asi mismo, el Decreto 1076 de 2015, por medio cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, compild en su articulo
2.2.8.4.1.22 lo relativo al nombramiento, plan de accidén y remocion del Director General de

una Corporaciéon Auténoma Regional.

Que con fundamento en las disposiciones sefialadas y la facultad nominadora del Consejo
Directivo y a efectos de garantizar el cumplimiento de los principios de moralidad, igualdad,
eficacia, economia, imparcialidad, transparencia y publicidad del proceso de designacion
del Director ( a ) General de la Corporacion, se requiere mediante el presente acuerdo,
ordenar y reglamentar el procedimiento interno para la designacién del Director ( a )
General de la Corporaciéon Regional del Atlantico periodo institucional del 1° de Enero de
2020 al 31 de Diciembre de 2023,

Que de conformidad con lo expuesto,
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‘Por medio del cual se reglamenta el procedimiento intemo para la designacion del
Director (a) General de la Corporacién Auténoma Regional del Atlantico- CRA,
para el periodo institucional del 1° de Enero de 2020 al 31 de Diciembre de 2023,

ACUERDA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO: PRINCIPIOS APLICABLES.- Al procedimiento de designacion del
Director ( a ) General de la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico- C.R.A- periodo
institucional del 1° de Enerc de 2020 al 31 de Diciembre de 2023, le seran aplicables los
principios de moralidad, igualdad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia y
publicidad consagrados en las normas constitucionales y legales vigentes; y con la
cbservancia de las garantias que tiene todo.ciudadano o ciudadana a acceder al
desempefio de funciones y cargos publicos.

ARTICULO SEGUNDO: PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO.- En desarrollo del principio
de publicidad, ademas de la convocatoria publica al procedimiento de eleccion del Director,
la pagina Web de la Corporacién, dentro de la cual se abrira un link especial denominado
“ELECCION DIRECTOR (A) GENERAL 2020 — 2023, sobre este proceso de designacion
al cargo de Director (a) General de la Corporacion para el periodo institucional def 1° de
Enero de 2020 al 31 de Diciembre de 2023, seran el medio oficial de publicacion de todos
los actos, decisiones, convocatorias y citaciones que corresponda realizar en desarrollo de
dicho proceso. -

ARTICULO TERCERO. ACOMPANAMIENTO ENTES DE CONTROL. E! Consejo
Directivo invitara a la Procuraduria General de la Nacién, con el fin de que brinde su
acompafiamiento en el proceso para la eleccién del Director (a) General de la Corporacion
Auténoma Regional de Atlantico C.R.A, para el periodo institucional que corresponde del 1
de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2023.

ARTICULO CUARTO: E! procedimiento de designacién del Director (a) General de la
Corporacion, que por medio del presente acuerdo se reglamenta, se regira por las fechas
establecidas en el cronograma anexo al presente acuerdo, €l cual hace parte integral.

En consecuencia los miembros del Consejo Directivo quedan convocados para asistir a las
sesiones establecidas en el citado cronograma.

CAPITULOQ I

DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION DE CANDIDATURAS Y RECEPCION DE
HOJAS DE VIDA Y DOCUMENTOS QUE ACREDITEN CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS

ARTICULO QUINTO: CONVOCATORIA.- E| proceso de designacién del Director ( a )
General de la Corporacién Autdnoma Regional del Atlantico- CRA- periodo institucional del
1° de Enero de 2020 al 31 de Diciembre de 2023, se iniciara con la etapa de convocatoria
publica, realizada por el presidente del Consejo Directivo mediante la publicacion de un
aviso, dirigido a todas aquelias personas que quieran optar per el cargo de Director (a )
General de la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico- C.R.A

El aviso debera indicar los requisitos para desempenar el cargo, conforme a lo sefialado en
el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 del 2015, las funciones y la asignacion salarial
basica del mismo. Igualmente, se indicara el lugar, fecha y hora limite de inscripcion y
recepcion de la hoja de vida y documentos gue acrediten el cumplimiento de los requisitos
asi como el cronograma previsto para el desarrolio del proceso.

El aviso debera ser publicado en un diaric de amplia circulacién nacional y/o regional, €l dia
1 de octubre de 2019, difundida en un medio radial, y se fijara en un lugar visible de la sede
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“Por medio del cual se reglamenta el proCedirﬁiento intemo para la designacion del
Director (a) General de fa Corporacién Autonoma Regional del Atlantico- CRA,
para el periodo institucional del 1° de Enero de 2020 al 31 de Diciembre de 2023,

principal y las subsedes de la Corporacion, asi como en la pagina web de la misma, dentro
de la cual se abrira un link especial denominado “ELECCION DIRECTOR (A) GENERAL

2020 - 2023.

ARTICULO SEXTO: INSCRIPCION Y RECEPCION DE HOJAS DE VIDA Y
DOCUMENTOS SOPORTE.- Las inscripcicnes deberan ser realizadas personalmente o a
través de apoderado, con poder autenticado para tales efectos, ante la Secretaria Ad Hoc
en la oficina de la Asesora de Direccién la Corporacion, en las fechas y horarios
establecidos para ello en el aviso de convocatoria publica. La hoja de vida y doecumentos
soportes deberan ser entregados por [os aspirantes en sobre sellado y debidamente foliado.

Una vez realizada ia inscripcion del candidato, su hoja de vida y los documentos requeridos
para acreditar los requisitos seftalados en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 def 2015,
deberan ser depositados en urna triclave dispuesta para tales efectos en ia oficina de la
Asesora de Direccion-Secretaria Ad Hoc en el proceso de eleccién de Director; esta urna
debera ser sellada previamente por 3 miembros del Comité del Consejo Directivo, a que se
refiere el paragrafo 2 del articulo octavo del presente Acuerdo, las tres llaves de fa misma
deberan ser distribuidas y custodiadas por los tres miembros que realizan el sellamiento de
fa urna. '

PARAGRAFO PRIMERO: Con la inscripcion y presentacion de su hoja de vida, el candidato
debera manifestar por escrito, bajo la gravedad del juramento, no hallarse incurso en
ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién y/o conflicto de intereses para
desempefiar el cargo de Director (a) General.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Secretaria Ad Hoc, ante quien se efectuaran las
inscripciones, debera disponer para tal fin, de un formato de registro con numeracion
continua, en el que se registre el nombre del candidato, el nimero de su documento de
identidad, el teléfono de contacto, el nlmero de folios de la hoja de vida reportado por el
aspirante, la fecha y hora de la inscripcion y el nUmero de radicacion asignado.

PARAGRAFO TERCERO: Las hojas de vida y demas documentos deberan presentarse
en la forma establecida en el aviso de convocatoria, de conformidad con tos Decretos 1076
del 2015 y Decreto 1083 de 2015, debidamente foliados.

ARTICULO SEPTIMO: CIERRE DE INSCRIPCIONES.- Una vez vencido el término de
inscripciones se levantara y suscribira un acta, ¢on base en el formato de registro, en la que
se dejara constancia de los nombres de los candidatos inscritos, relacion de las hojas de
vida y documentos de soporte anexos con las hojas de vida y ef nimero de folios de cada
una de ellas. '

PARAGRAFO: En desarrolio del principio de publicidad, se realizara la publicacién del Acta
de cierre de inscritos en la pagina web de la Entidad, link denominado “ELECCION
DIRECTOR (A) GENERAL 2020 - 2023.

CAPITULO Ill
DE LA VERIFICACION DE LOS REQUIS_IITOS E INFORME DE CUMPLIMIENTO

ARTICULO OCTAVO: VERIFICACION DE LOS REQUISITOS.- El Consejo Directivo de la
Corporacion contara con un Comité, encargado de revisar y analizar las hojas de vida de
los candidatos y verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para desempefiar el
cargo de Director (a) General de la Corporacion, establecidos en el Decreto 1076 del 2015,
el Acuerdo N° 004 de 2017 de Asamblea Corporativa de la C.R.A. (Estatutos de la
Corporacién), en el presente Acuerdo y demas normas concordantes. '
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“‘Por medio del cual se reglamenta el procedimiento intemo para Ia designacién del
Director (a) General de la Corporacién Auténoma Regional del Atlantico- CRA,
para el periodo institucional del 1° de Enero de 2020 al 31 de Diciembre de 2023”.

La Secretaria Ad Hoc del Consejo Directivo, hara entrega de las hojas de vida, documenios
soporte, presentades por los candidatos inscritos, los formatos de inscripcién, y acta de
cierre de inscripciones al Comité del Consejo Directivo, a efectos que éste realice, dentro
del termino previsto para ello, la revisién y analisis de las hojas de vida de ios candidatos a
fin de verificar la foliacién reportada al momento de la inscripcién y el cumplimiento de ios
requisitos exigidos para el cargo de Director (a) General de la C.R.A. establecido en el
Decreto 1076 del 2015 y el Decreto 1083 del 2015 capitulo 1l del Titulo Il y Acuerdo N° 004
de 2017 de Asamblea Corporativa de la C.R.A. (Estatutos de la Corporacion).

La verificacion de dichos requisitos debera realizarse dentro de los términos establecidos
por €l cronograma y Gnicamente con base en la documentacion aportada por parte de los
candidatos en el momento de su inscripcion.

Requisitos:
a) Titulo profesional universitario;
b) Titulo de formacién avanzada o de posgrado, o, tres (3) afios de experiencia profesional;

c¢) Experiencia profesional de 4 afios adicionales a los requisitos establecidos en el literal
anterior de los cuales por lo menos uno debe ser en actividades relacionadas con el medio
ambiente y los recursos naturales renovables o haber desempefiado el cargo de director

general de corporacion, y
d) Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Para efectos de lo dispuesto en el literal ¢) del articuio 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de
2015 y en consonancia con Acuerdo N° 004 de 2017 de Asamblea Corporativa de la C.R.A.
(Estatutos de la Corporacién), se entiende por experiencia relacionada con el medio
ambiente y los recursos naturales renovables, la adquirida en cualquier ambito de la
administracién ptblica o en el ejercicio profesional en una o mas de las siguientes
actividades:

a) Planeacion, administracién, control y seguimiento de los recursos naturales
renovables y del medio ambiente;

b) Formulacién, evaluacién y/o ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos
ambientales;

¢) Formulacién, evaluacién y/o ejecucidn de proyectos de saneamiento ambiental;
d) Consultoria y/o asesoria en proyectos y estudios ambientales;
e) Formulacién, evaluacién y/o aplicacion de ia legislacion y reglamentacién ambiental;

f) Desarrollo de investigaciones aplicadas al ambiente y los recursos naturales
renovables;

g) Docencia ambiental en el nivel superior de educacidn formal debidamente
reconocida;

h) Planeacién ambiental del territorio.

i) Las demas que se desarrollen en ejercicic de los cargos publicos y que estén
relacionadas con asuntos ambientaies.

PARAGRAFO PRIMERO.- La presentacion de los requisitos debera ajustarse a lo
dispuesto en el capitulo 3° del Decreto 1083 del 2015.
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“Por medio del cual se reglamenta el procedimiento interno para la designacion del
Director (a} General de la Corporacion Autonoma Regional del Allantico- CRA,
para el periodo institucional del 1° de Enero de 2020 al 31 de Diciembre de 2023”.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El Comité del Consejo Directivo a que hace referencia el
presente articulo, estard integrado por los siguientes consejeros: El Delegado dei
Presidente de la Republica, el Delegado del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
El Gobernador del Departamento del Atlantico o su delegado, Un representante de las
Entidades sin animo de Lucro, el representante de las comunidades indigenas, un
representante de los alcaldes, un representante del sector privado y el representante de las
comunidades negras.

PARAGRAFO TERCERO: El Comité verificara los antecedentes penales, fiscales y
disciplinarios de los candidatos inscritos a ocupar el cargo de Director (a) General.

ARTICULO NOVENO: ELABORACION DEL INFORME DE VERIFICACION Y
PRESENTACION DE RECLAMACIONES.- A partir de la verificacion de los requisitos
previstos en el articulo precedente, el Comité procedera a elaborar un informe sobre las
hojas de vida de los candidatos que cumplen los requisitos en referencia y los que no,
indicando en este Ultimo caso los motivos o razones del incumplimiento. Este informe se
publicard en la pagina web de la Corporacién, en el link denominado “ELECCION
DIRECTOR (A) GENERAL 2020 — 2023. '

PARAGRAFO: Los candidatos podran presentar sus reclamaciones por escrito
personalmente o a través de apoderado, con poder autenticado para tales efectos, en la
oficina de la Asesora de Direccion - Secretaria Ad Hoc en el proceso de eleccién de Director,
quien debera realizar la respectiva radicacién de dicha reclamacién, de conformidad con la
fecha y hora establecidas para la recepcién de las mismas en el cronograma, manifestando
el objeto y fundamento del reclamo, siempre y cuando tenga relacién con los documentos
aportados al momento de la inscripcion. En ningln caso, se admitirdn documentos no
aportados o cambio de los entregados al momento de la inscripcién. Si la reclamacién es
realizada fuera del término sefalado, se considera extemporanea y sera rechazada de
plano.

ARTICULO DECIMO.-RESPUESTA A RECLAMACIONES Y PRESENTACION DE
INFORME: E! Comité elaborara un informe en el que se incluyan las reclamaciones asi
como el proyecto de respuesta a las mismas, que seré presentado al Consejo Directivo, en
sesion ordinaria o extraordinaria, esta sesién de Consejo se realizard de acuerdo con la
fecha prevista en el cronograma adjunto y se entiende convocada con la expedicion del
presente Acuerdo.

De todo lo anterior se dejara constancia en la respectiva acta de sesién.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: CONFORMACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE
ELEGIBLES.- Una vez resueltas las reclamaciones por el Consejo Directivo, este
conformara la lista definitiva de los candidatos que cumplen los requisitos establecidos en
el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 del 2015 para aspirar al cargo de Director (a)
Generai de la C.R.A. El listado de elegibles se publicara en el link denominado
“ELECCION DIRECTOR (A) GENERAL 2020 — 2023.

Conformado el listado final de los aspirantes que hayan cumplido con los requisitos, el
Comité del Consejo Directivo hara entrega a la Secretaria Ad Hoc del mismo, las hojas de
vida, junto con los documentos de verificacion de requisitos, las reclamaciones presentadas
Y resueitas.
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“Por medio del cual se reglamenta el procedimiento intemo para la designacion del
Director (a}) General de la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico- CRA,
para el periodo institucional del 1° de Enero de 2020 al 31 de Diciembre de 2023”.

CAPITULO IV
DE LA ELECCION Y DESIGNACION

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: ELECCIO_N Y DESIGNACION: La designacion del
Director (a) General de la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico — CRA para el
periodo 2020-2023, serd realizada en sesion extraordinaria del Consejo Directivo, en la
fecha establecida para taies efectos en el cronograma que hace parte integrai del presente
Acuerdo.

Ei Consejo Directivo, hara la designacion del Director (a) General, en gjercicio de la facultad
nominadora que le confiere la Ley 99 de 1993, el Decreto 1076 del 2015 y el Acuerdo N°
004 de 2017 de la Asamblea Corporativa de la C.R.A. (Estatutos de la Corporacidn),
seleccionandolo entre los candidatos gue hayan cumplido con los requisitos establecidos
para el ejercicio del cargo y que no se encuentren en situacidn de inhabilidad,
incompatibilidad y/o, prohibicién.

PARAGRAFO TERCERO:; El Consejo Directivo, a través de la Secretaria Ad Hoc para el
proceso, verificara antes de iniciar la sesién los antecedentes penales, fiscales y
disciplinarios de los candidatos a ocupar el cargo de Director (a) General y presentara los
resultados al iniciar la sesion.

ARTICULO DECIMO TERCERO: VOTACION.- La designacién del Director General de la
Corporacion requerira el voto favorable de la mitad mas uno de los integrantes del Consejo

Directivo.
El voto sera nominal y publico.

ARTICULO DECIMO CUARTO: VIGENCIA. E! presente Acuerdo rige a partir de su
expedicion y debera ser publicado en la pagina WEB de la Corporacién, en el link
denominado “ELECCION DIRECTOR (A) GENERAL 2020 - 2023.

Dado en Barranquilia, a los 2 ? A 60 2019

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

' [Lil é:fm
A TH ORTEGA JULIETTE SLEMAN CHAMS

Pfesidente gjo Directivo - Secretario Ad Hoc Consejo Directivo
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“Por medio del cual se reglamenta el procedimiento interno para la designacion del
Director (a) General de la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico- CRA,
para el periodo institucional del 1° de Enero de 2020 al 31 de Diciembre de 2023”.

ANEXO 1
CRONOGRAMA
FECHA DE
ITEM ACTIVIDAD FECHA FINALIZACION OBSERVACION
Publicacién de aviso de convocatoria El responsable de la
{(Publicacién en diario de amplia circulacidn, en m'igzaggr;?a ?g;zt;ﬁ:
lugar visible de la sede principal y de las | 4 0 o inre de 2019, 1deoctubre de 2019. | Ad Hoc del  Consejo
subsedes, y en la pagina Web). Difectivo
4 )
El responsable de |la
I ' publicacion en todos los
Difusion radial 1 de octubre de 2019. 10 de octubre de 2019. | medios sera la Secretaria
Ad Hoc del Consejo
Directivo.
. . . . Comité y Secretaria Ad Hoc
2 Cierre & imposicitn de sellos ala Uma Triclave, | 9 de octubre de 2019. 9 de octubre de 2019. del Consejo Directivo
Fecha de inscripcion de candidatos y 10 de octubre de 2019 en el
presentacion de hojas de vida con sus horaric comprendido de 08:00 | 11 de octubre de 2019 en Secretaria Ad Hoc del
3 soportes al cargo de Director General dela CRA | AMa 1200 My de01:00PM | el horario comprendido de Conssio Directive Ad Hoc
en la Oficina de la Asesora de Direccidn - a 05:00 PM. 08:00 AM a 12:00 My de )
Secretaria Ad Hoc para el proceso. 01:00 PM a 05:00 PM.
Publicacion del Acta de Cierre de inscrites Comité y Secretaria Ad Hoc
4 (Fecha limite) 11 de octubre del Consejo Directivo
Estudio de ias hojas de vida y documentos
anexos aportados por los candidatos
inscritos, verificando ef cumpiimiento de los
requisitos exigidos en el articulo 2.2.8.4.1.21 del | A partir del 15 de octubre de o e
5 Decreto 1076 de 2015 y del Decreto 1083 de 2019 16 de octubre de 2019 Comité Consejo Directivo.
2015, Capitulo 3 del Titulo 2y los estatutos de la
Corporacion, para desempediar el cargo de
Director General de La Corperacion
Publicacién del informe y relacién preliminar
de los candidatos elegibles en estricto orden " .
6 alfabético que demosiraron cumplimiente de los 16 de octubre del 2019 ngsrg'.t: [%irseicti?;ag?j (:_?(l)c
requisitos, en la Pagina Web de la Corporacion )
Autdnoma Regional CRA
Presentacion de reclamaciones por los | 17 de octubre de 2019 en el 18 de octubre de 2019 en
candidatos respecto del Informe y relacion | horanc comprendido de 08:00 | el horario comprendido de . )
T | prefiminar de Elegibles en la Oficina de Ja Asesora | AMa1200 My de01:00 PM | (08:00 AM a 1200 My de S“"gifgﬁodi dcﬁggejo

de Direccion Secretaria Ad Hoc para el proceso.

a 05:00 PM,

01:00 PM a 05:00 PM.

Reunion Comité para elaborar informe al Consejo
Directivo sobre reclamaciones allegadas por los
aspirantes.

21 de octubre de 2019

25 de octubre de 2019

Comité Consejo Directivo

Presentacion de Informe al Consejo Directivo
y Publicacion listado definitivo de elegibles

25 de octubre de 2019

Comité, Conssjo Directivo y
Secretaria Ad Hoc

10

Eleccion y Designacién del Director {a)
General de la Corporacién periodo 2020 -2023

28 de octubre del 2019

Conseje Directivo

11

Publicacion Acuerdo de la eleccion de Director
{a) General en la Péagina web de la Corporacién

28 de octubre del 2019

Secretaria Ad Hoe del
Consejo Directivo
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